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6.1 Voorstellen van het college - programma Sociaal

Sociaal (*€ 1000) 2025
SV-1 [Inhuur bijstellen caseload klantmanagers E -30
SV-2 [Ontwikkeling naar Stevige lokale teams M -50
SV-3 [Project kostenbeheersing jeugdhulp E -42
SV-4 |Subsidie kunst en cultuur M -10
SV-5 [Uitvoeringskosten Gebiedsgericht Samenwerken Jeugd M -16
SV-6 [Brede regeling combinatiefunctionaris M -15
SV-7 [Nationale Sportweek M -10
SV-8 [Nationaal Programma Onderwijs E -
SV-9 |Volwasseneducatie E -
SV-10 |Hersteloperatie toeslagen E -

Totaal Voorstellen van het college sociaal -173

6.1.1 SV-1 Inhuur bijstellen caseload klantmanagers

Duo+ heeft aangegeven dat er binnen inburgering voor bepaalde doelgroepen een
gebrek is aan uitvoeringskracht voor de begeleiding naar werk van statushouders.

Op basis hiervan is breder gekeken naar begeleiding van de gehele doelgroep van

de Participatiewet. Om de gehele doelgroep beter te kunnen begeleiden naar werk is
uitbreiding van capaciteit nodig. Daarmee kan de caseload van de klantmanagers omlaag
worden bijgesteld, waardoor de dienstverlening kan worden verhoogd. De gemeente
Uithoorn en de gemeente Ouder-Amstel trekken hierin samen op. Ouder-Amstel zet in
op een uitbreiding van 0,5 ft voor 2025. Dit brengt voor Ouder-Amstel een nadelige
bijstelling van € 30.000 met zich mee, rekening houdend met het feit dat het eerste
kwartaal van 2025 al voorbij is.

6.1.2 SV-2 Ontwikkeling naar Stevige lokale teams

Voortkomend uit het project kostenbeheersing Jeugdhulp, de Hervormingsagenda Jeugd
en de opgave vanuit het Rijk om te komen tot Stevige lokale teams, gaat voor de DUO-
gemeenten het programma Stevige lokale teams van start. Het doel is dat de gemeente
zorgdraagt voor een laagdrempelige toegang tot ondersteuning die gemeenten binnen
het sociaal domein verstrekken. Ook staan zij aan de lat voor krachtige, goed bereikbare
lokale teams die aanwezig zijn op plekken waar inwoners van nature komen, direct hulp
bieden en, als nodig, schakelen met gemeentelijke afdelingen, collectieve voorzieningen
en aanvullende expertise. De teams vormen voor inwoners het vertrouwde gezicht en
blijven aanspreekpunt zo lang als nodig.

Het uitgangspunt van Stevige lokale teams is om dichtbij, integraal en met mandaat
te werken.

Deze opgave is breder dan alleen het jeugddomein en beslaat het brede sociale domein
en haar samenwerkingspartners, over de grenzen van wetten en domeinen heen. Deze
brede scope, veel betrokken stakeholders en de grote veranderopgave vragen een
programmatische aanpak. De gemeente Ouder-Amstel wil hier in tweede kwartaal van
2025 een start mee maken en gezamenlijk met gemeenten Diemen en Uithoorn invulling
aan geven.

Voor dit programma worden in deze eerste bestuursrapportage incidentele middelen
aangevraagd ter hoogte van € 50.000.
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